ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria de Gobierno y Participacion.
FECHA lulic 2025
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Despacho del Gobernador

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 v 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Plblica, Ja Ley 1150 de
2007, el articule 2.2.1.1.1.6.1 v 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente
ESTUDIC PREVIO, reguerideo para la presente contratacidn directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

De conformidad la ley 2200 de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes, o modernizar la
organizacidn y el funcionomiento de los Departamentos” los Departamentos son personas juridicas
de derecho plblico, actian baje el principio de autonomia dentro de los limites legales y
constitucionales, administran recursos propios v las otras fuentes de recursos transferidas a los
mismaos, se gobiernan por autoridades propias, ejercen las competencias que les correspondan.

En concerdancia con lo anterior, la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 298, indicd:

“Articulo 288. Los departamentos tienen autonomia para la administracion de fos
asuntos seccionaies y la planificacion vy promocion del desarrollo econdmico v
social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucidn. Los
departamentos  ejercen  funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accidn municipol, de intermediacién entre la Nacién vy
lfos Municipios y de prestacion de los servicios gue determinen la Constitucidn y las
leyes. La ley reglamentard lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la
Constitucion les otorga”.

Dentro de la estructura administrative del Departamente del Cauca se encuentra la Secretaria de
Gobierno v Participacién, quien tiene a su cargo, el desarrollo del programa el desarrolle del
programa “Fortalecimiento del buen gobiernc para el respeto y garantia de los derechos humanos”
a través dei proyecte “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE
LOS ESPACIOS DFE PARTICIPACIGN CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLITICAS,
COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA
VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. debidamente viabilizado por la Oficina
Asesorza de Planeacion mediante registro BPIN 202500000002179 del 10 de enero de 2025

Cabe anotar, que la Secretaria de Gobierno y Participacién, cuenta con personal vinculado a la
planta, pero nc es suficiente para la ejecucidn de las actividades que se pretenden contratar y
ademas requiere un grado de especialidad, justificAindose de esta manera la contratacion de los
servicios de Diez (10) Profesional en ciencias sociales o humanas ¢ econémicas ¢ administrativas o
contaduria o ingenierias o ciencias de la educacién o ciencias de la salud, con estudios nivel de
posgrado o experiencia de cince afics en procesos organizativos de comunidades u organizaciones.
Con Experiencia profesional minima de dos {2) afios, que desarrolle con los diferentes actores
institucionales publicos, privados, internacionales, sociales y/¢ comunitarios alianzas estratégicas
con el fin de fortaleces los procesos de reconocimiento a la diversidad en el marco del enfoque de
participacion v consejeriz regional, asi ¢dmo también articular entre el Departamento vy los
municipios ias actividades preparatorias necesarias para e} desarrolio de los diferentes espacios de
dialogo que fortalezcan sus diferentes organizaciones civiles y sociales, asi mismo el profesional
apovara el fortalecimiento organizacional y comunitario.



El proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS
ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLITICAS,
COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA
VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” busca desarrollar acciones concretas en el
fortaleciendo de la participacion intercultural, étnica y campesina, con una correcta interaccién
entre el gobiernc departamental y la poblacién en generai, por medio del disefio y segulimiento de
politicas publicas, el desarrolio de herramientas tecnoldgicas que permitan el empoderamiento de
los ciudadanos en fa toma de decisiones, en pro del mejoramiento de la justicia, la lucha contra la
corrupcidn, la observancia de los derechos humanos, la preservacién del medio ambiente v la
proteccion a la ciudadania, incluyendo el sector plblico v el sector privado, tods enfocado a una
gestidn pablica efectiva.

Es importante resaltar que el problema central: Deficiente capacidad operativa y organizativa de los
espacios de participacidn ciudadana, organizaciones sociales, politicas, comunitarias, etnias,
campesinas y religiosas con los procesos de gestién publica del Departamento del Cauca: es un
problema latente generado por diversos factores y con miiltiples causas asociadas; no obstante, las
capacidades técnicas, administrativas y financiera obligan a focalizar la intervencién de acuerdo con
las necesidades actuales y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-
2027.

La estrategia busca desarrollar acciones tales como; el fortalecimiento de los procesos organizativos
de las comunidades étnicas y campesinas, mediante el apoyc en la formulacién de planes de vida y
planes de buen vivir, de igual forma, se desarrollardn acciones entorno al fortalecimiento de sus
procesos culturales, justicia propia, procesos administrativos, econdmicos, territoriales y
académicos. Asi mismo, la estrategia desarrollara acciones para el fortalecimiento de los procesos
de participacién ciudadana, de organizaciones, instituciones interculturales e interétnicas ¥
campesinas,

El buen gobierno es el mecanismo mas efectivo creado por el gobierno nacional con el fin de
potencializar los elementos de la democracia participativa, por tal razén requiere de acciones
concretas enfocadas al mejoramiento de Ia justicia, la lucha contra la corrupcidn, la observancia de
los derechos humanos y la proteccidn de Iz ciudadanfa, todo por medio del fortalecimiento a la
participacion ciudadana, frente a lo cual se hace necesario fortalecer mecanismos como la
rendicion de cuentas, medicidn y seguimiento de resultados y acceso a la informacién.

Frente a lo anterior, el proyecto apunta a la conformacion de una red departamental de buen
gobierno, en la cual entidades publicas y privadas hagan parte y a su vez generen procesos de
desarrollo, razén por la cual, se prevé que en el centro de dicha red se encuentre la gestién del
conocimiento come eje articulador de informacion v desarrollo.

El fortalecimiento de las diferentes organizaciones, instituciones, organismos y poblaciones, donde
facilitara fa consecucién de las metas establecidas en al Plan De Desarrollo Departamental “2024-
2027 La Fuerza del pueblo” que pretende “Fortalecer la confianza de los ciudadanos hacia la
administracién plblica, mediante una gestidn transparente, efectiva, que garantice la participacién
ciudadana y la fucha contra la corrupcion con la Implementar veedurias a un 50% de proyectos de
infraestructura del departamento”.

El proyecto pretende incrementar el nivel de participacion de las organizaciones sociales, polfticas y
comunitarias en el departamento del Caucs, por medio de una Estrategia de Gobernanza orientada
a una gestion pablica efectiva.

Asi mismo con la alternativa seleccionada, busca incrementar el nivel de participacidon de las
organizaciones socizles, politicas y comunitarias en el departamento del Cauca, por medio de una
Estrategia de Gobernanza orientada a una gestion publica efectiva.



La Gobernacidn del Cauca en su deber institucional ha desarrcllado estrategias para el desarrollo de
todas las actividades que enmarcan el cumplimiento de las metas establecidas en el proyecto, para
lo cual busca contar con el apoyo de las Organizaciones de Cooperacién Internacional, quienes se
articularan interinstitucionalmente para el logro de los objetivos. Como beneficiarics directos se
tienen a Jos Cabildos, Resguardos, Consejos Comunitarios, Organizaciones Afro y Campesinas,
Organizaciones de Accidn Comunal del Departamento, Alcaldias Municipales, quienes fortaleceran
las préacticas de buen gobierno, y por dltimo se tiene la sociedad civil, los cuales contaran con los
conocimientos en las practicas de buen gobierno, con el fin de desarroilar una adecuada
participacion.

Se pretende incrementar el nivel de participacién de las organizaciones sociales, politicas vy
comunitarias en el Departamento por medio de una Estrategia de Gobernanza orientada a una
gestion plblica efectiva, para desarrollar scciones de gobernabilidad vy buen gobierno, a través de la
obtencidn de datos, generacion de insumos de consulta y articulacién interinstitucional con actores
publicos, privados vy agentes de cooperacidn internacional, gue promoverdn la presencia
institucional y mejoraran la capacidad operativa de la Secretaria de Gobierno y Participacion, asi
como también con las demas dependencias de la Gobernacidn y cada uno de los 42 municipios.
Uno de los objetivos principales se enfoca en la creacién de una estrategia de gestién del
conocimiento diseftada e implementada en el Departamento vy los 42 municipios, para incrementar
la efectividad en la gestidon territorial v fortalecer la relacidn del Gobierno local con la seciedad.

De igual modo se busca articular los procesos de desarrcllo de los grupos étnicos y Campesinos
(UOAFROC, ACONC, CRIC, CORPOAFROC, y las Instifuciones (Gobernacién - Municipios), gue
permitira continuar avanzando en el desarrolio de ios Planes de Vida, Planes de Etno-desarrollo,
Planes de Buen Vivir, ia permanencia en los territorios, la conservacion de sus saberes, su cultura y
la autonomia en sus territorios.

Asi las cosas, el gobierno departamental comprometido con la participacidn interétnica e
intercultural en todas las actividades que propendan por el desarrollo de las comunidades vy el
reconocimiento de sus derechos colectives, debe garantizar la implementacion del proyecto, que
estd orientade al proceso de articulacion y fortalecimiento de dichos asuntos.

Conforme a lo expuesto, para dar cabal y oportuna gjecucion de las actividades establecidas en el
Proyecto, la Secretaria de Gobierno y Participacién reguiere de la estructuracidn de los documentos
técnicos y juridicos que permitan consolidar y garantizar las herramientas necesarias que generen
alianzas estratégicas y consecucién de recursos para el cumplimiento de las metas establecidas.

Por o anterior, se hace necesario y oporfuno por parte de la Secretaria de Gobierno y Participacion,
adelantar la contratacién de Diez (10} Profesional en ciencias sociales o humanas o econdmicas o
administrativas o contaduria o ingenierias o ciencias de la educacién o ciencias de la salud, con
estudios nivel de posgrado o experiencia de cinco afios en procesos organizativos de comunidades
u organizaciones. Con Experiencia profesional minima de dos (2) afios, que apoyen el desarrollo del
proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS
DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS,
CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” en el desarrollo con los diferentes actores institucionales publicos,
privados, internacionales, sociales y/o comunitarios alianzas estratégicas con el fin de fortaleces los
procesos de reconocimiento a fa diversidad en el marco del enfoque de participacion y consejeria
regional, realice mesas de trabajo con las diferentes administraciones municipales, con el fin de
establecer la oferta institucional disenada para el desarrolio de sus planes, programas y proyectos,
asi como también articular entre el Departamento vy los municipios las actividades preparatorias
necesarias para el desarrollo de los diferentes espacios de dialogo gue fortalezcan sus diferentes



organizaciones civiles y sociales, asi mismo el profesional apoyara el fortalecimiento organizacional
y comunitario. :

Finalmente es necesario aclarar que en chservancia del inciso tercero del articulo 2.8.4.4.5 del
decreto 1068 de 2015, en el presente caso se pretenden suscribir varias relaciones contractuales
con el mismo objeto, por tal razén el Gobernador del Departamento del Cauca, autorizard la
celebracion de contratos con idéntico objeto, dentro de la ejecucién del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS,
CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” con el propdsito de desarrollar con los diferentes actores
institucionales publicos, privados, internacionales, sociales y/o comunitarios alianzas estratégicas
con el fin de fortaieces los procesos de reconocimiento a lz diversidad en el marco del enfoque de
participacion y consejeria regional, realice mesas de trabajo con las diferentes administraciones
municipales, con el fin de establecer la oferta institucional disefiada para el desarrollo de sus
planes, programas y proyectos, asi como también articular entre el Departamento y los municipios
[as actividades preparatorias necesarias para el desarrollo de los diferentes espacios de dialogo que
fortalezcan sus diferentes organizaciones civiles y sociales, asi mismo el profesional apovyard el
fortalecimienteo organizacional y comunitario.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En el presente asunto se pretende realizar la contratacidn de Diez (10) Profesional en ciencias
sociales o humanas o econdmicas o administrativas o contaduria o ingenierfas o ciencias de la
educacién o ciencias de la salud, con estudios nivel de posgrado o experiencia de cinco afios en
procesos organizativos de comunidades u organizaciones. Con Experiencia profesional minima de
dos {2} afios, los cuales se ubican en el sector terciario de ia economfa, el cual se define asi: “Incluye
todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Ej.: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionaies,
etc.”

A partir de lo anterior es claro que los servicios profesionales en ciencias sociales o humanas o
econdmicas o administrativas o contaduria o ingenierfas o ciencias de la educacién o ciencias de Ia
salud, se encuentran en el sector terciario de la eccnomia, el cual serd analizado desde el punto de
vista legal y comercial, se deja en claro que no se hard andlisis desde el punto de vista financiero y
organizacional, lo anterior en razdn a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista
(anticipo — pago anticipado}, ademds los servicios se cancelardn previa constancia de recibo a
satisfaccidn del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el andlisis de
mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo
financierc u organizacional.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de Diez (10) Profesional en ciencias
scciales o0 humanas o econdmicas o administrativas o contaduria o ingenierfas o ciencias de la
educacién o ciencias de la salud, con estudios nivel de posgrado o experiencia de cinco afios en
procesos organizativos de comunidades u organizaciones. Con Experiencia profesional minima de
dos (2) afios, para alcanzar a cabal cumplimiento de los objetivos del proyecto: “FORTALECIMIENTO
DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS FESPACIOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y
RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO
DEL CALICA”



AREA DEL
CONOCIMIENTO

PROFESION

ANALISIS
LEGAL

DEFINICION

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Ley 60 de
1981

ARTICULO 1%. Entiéndese por Administracién de
Empresas, la implementacion de los elementos
y procesos encaminados a planear, organizar,
dirigir y controlar toda actividad eccndmica
organizada para la produccién, transformacion,
circulacién, administracién o custodia de bienes
o para la prestacién de servicios.

ADMINISTRADOR
PUBLICO

Ley 1006
de 2006.

ARTICULO 1%. Objeto. La presente ley define la
profesidn de Administrador Pdblico, reglamenta
su ejercicio, determina su naturaleza y campo
de aplicacién, desarrolla los principios que la
rigen, sefiala sus entes rectores de direccion,
organizacion, acreditacién y control del ejercicio
de la profesién. ARTICULC 22 Funcién del
Administradeor  Pdblico. La profesidn de
Administrador Pdblico tiene como funcidn social
ol eiercicic de actividades que comprenden el
desarrollo de las funcicnes del Estado y del
manejo de los asuntos publicos. Ademas,
aquelles actividades orientadss a generar
nrocesos  integrales gue incrementen la
capacidad institucional v efectividad del Estado
y de las organizaciones no estatales con
responsabilidades puUblicas, en la direccidn vy
manejo de los asuntos publicos.

ECONOMIA

ECONOMISTA,

Ley 41 de
1969
modificada
por la Ley
37 de 1990

Un economista es aguella persona que estudia y
analiza tanto las causas como consecuencias de
los fendmenos econdmicos gue involugran
costos vy beneficios, & través del cual estructura,
interpreta y elabora modelos v "leyes”

CONTADURIA
PUBLICA

CONTADOR
PUBLICO.

Ley 145 de
1860
Adicionada
porla Ley
43 de
199G,

Articulo 1o. Del Contador PUblico. Se entiende
por Contador Plblico la persona natural gue,
mediante la inscripcidn que acredite su
competencia profesional en los términos de la
presente Ley, estd facultada para dar fe publica
de hechos propios del ambfto de su profesidn,
dictaminar sobre estados financieros,
v realizar las demas actividades relacionadas
con la ciencia contable en general. Le relacidn
de  dependencia laboral inhabilita  al
Contador para dar fe plblica sobre actos que
interesen a su empleador. Esta inhabilidad no se
aplica a los revisores fiscales, nl a los
Contadores Publicos gue presten sus servicios a
sociedades que no estén obligadas, porla leyo
por estatutos, a tener revisor fiscal.

INGENIER[A,

INGENIERO

Ley 842 de
2003

ARTICULO 10. Sz entiende por ingenieria toda
aplicacion de las clencias fisicas, quimicas vy
matematicas; de la técnica industrizl v en
general, del ingenio humaneg, a la utilizacién e
invencién sobre la materia.
ARTICULO 4o. PROFESIONES AFINES.  Son
profesiones afines a la ingenlerfa, acuellas que
siendo del nivel profesional, su eiercicic se
desarroila en actividades relacionadas con la
ingenieria en cualquiers de sus dreas, O cuyo




campo ocupacional es conexo a la ingenieris,
tales como: La Administracién de Obras Civiles,
la Construccién en Ingenieria y Arquitectura; la
Administracién de Sistemas de Informacién; la
Administracién Ambiental v de los Recurscs
Naturales, la Bioingenieria v la Administracién
en Informética, entre otras.

ka Ley 30 de Diciembre 28 de 1992 organiza el Servicio de Educacién Superior al referirse & los programas
académicos, resalta en Jos siguientes articulos:

ARTICULD 6. Los programas de pregrado preparan parg el desempefio de ocupaciones, para ef ejercicio de una
profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientffica o en el drea de las humanidades, las
artes v la filosofia.

También son programas de pregrado aguellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también coma
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con
énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos.

ARTICULD 10, Son programas de postgrada las especializaciones, las maestrias, los doctorados v los post -
doctorados.

ARTICULO 24. El titulo, es &f reconocimiento expreso de cardcter académico, otorgado a una persona naturel, a
la cuiminacién de un programa, per haber adquirido un saber determinade en una Institucidn de Educacién
Superior, Tal reconocimiento se hara canstar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la Educacion Superior es de competencia exclusiva de fas instituciones de ese
nivel de conformidad con la presente Ley.

Conforme al Decreto 1803 de 2015 Articulo 2.2.3.5. Disciplinas académicas. Para efectos de fa identificacion de
las discipiinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacidn de estudios en
educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto-ley 785 de 2005, las entidades y organismos
identificardn los Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas académicas o
prafesiones, de acuerde con la clzsificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion
Superior {SNIES}, tal como se sefiala a continuacion: {...)

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

- Antropologia, Artes Liberales

- Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
- Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

- Comunicacién Social, Pericdismo y Afines

- Deportes, Educacidn Fisica y Recreacién

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS - Derecho y Afines

~  Filosofia, Teologia v Afines

- Formacién Relagionada con el Campo Militar o Policial
- Geografia, Historia

- lLenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines

- Psicologia Sociclogia, Trabajo Soclal v Afines
CIENCIAS DE LA EDUCACION - Educcién

- Bactericlogia

- Enfermeria

- Instrumentacidn Quirlrgica

- Medicina

CIENCIAS DE LA SALUD - Nutricidén y Dietética

- Odontolcgia

- Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
- Salud Pablica

- Terapias

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBIETO
CONTRACTUAL




De conformidad con o establecido en |a normatividad aplicable para el ejercicio de cada uno de los
pregrados, los futuros contratistas deben acreditar la obtencién del titulo de pregrado, para efecios
de lo cual aportarén copia del diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional de ser legalmente
necesario, certificado de vigencia de la tarjeta profesional vy antecedentes disciplinarios de la
profesion (de ser legalmente exigidos). Asi mismo debe allegarse el respectivo diplema y/o acta de
grado de la especializacion.

2.2 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

Para el caso de profesionales en ciencias sociales o humanas ¢ econdmicas o administrativas o
contaduria o ingenierias o ciencias de la educacidn o ciencias de la salud, en la ciudad de Popayan
existen Universidades que ofrecen dichos programas, como la Universidad del Cauca, Corporacién
Autdnoma del Cauca, Unicomfacauca, Fundacidn Universitaria de Popaydn y la Universidad
Cooperativa de Colombia, o cual permite sostener gque existe un gran nimero de profesionales en
estas dreas en la ciudad.

A partir del anterior analisis, Ja entidad exigira el siguiente PERFIL: Profesional en ciencias sociales ©
humanas o econdmicas o administrativas o contaduria o ingenierfas o ciencias de la educacién o
clencias de la salud, con estudios nivel de posgrado o experiencia de cinco afics en procesos
organizativos de comunidades u organizaciones. Con Experiencia profesional minima de dos (2)
afios

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1 OBIETO

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENLACE PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y CONSEJERIA REGIONAL EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO, FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATWIDAD DE LOS
ESPACIOS DE  PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES  SOCIALES,  POLITICAS,
COMUNITARIAS, ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA
VIGENCIAS 2025-2026 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

3.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

1. Propiciar y desarroilar con los diferentes aciores institucionales pidblicos, privados,
internacionales, sociales y/o comunitarios espacios gue permitan generar alianzas estratégicas
con &l fin de fortalecer los procesos de reconocimiento a la diversidad en el marco del enfoque
de participacion v consejeria territorial.

2. Realizar mesas de frabajo con las diferentes administraciones municipaies para el
fortalecimiento de la oferta institucionai de la Gobernacion del Cauca disefada para el
desarrollo de sus planes, programas y proyactos.

3. Apoyar de acuerde z los planes de desarrollo de los municipios del Departamento del Cauca,
los programas y proyectos que requieren acompafiamiento para la estructuracion y organizacidn
de las propuestas a nivel departamental y nacicnal para su respectiva gestion.

4. Apovyar en la preparacion y desarrollo  de los diferentes espacios de didlogo entre el
Departamento del Cauca y los municipios, para el fortalecimiento de sus diferentes
crganizaciones civiles y sociales.

5. Apoyar en las diferentes instancias de la Gobernacidn del Cauca en el seguimiento a
compromisos adquiridos en los distintos espacios de participacidn tanto con las organizaciones
sociales como con el nivel central, en aras de garantizar el cumplimiente de los acuerdos
establecidos.



6. Realizar apoyo y acompafiamiento para el fortalecimiento organizacional y comunitaric en el
Departamente def Cauca.

7. Brindar apoyo a la secretaria de gobierno y participacién en la realizacidon de las diferentes
mesas de didlogo y acciones de articulacién que se desarrollan en el Departamento del Cauca

8. Promover fa articulacion sectorial con las secretarias y oficinas de despacho para responder a
dinamizacion de los programas y proyectos del gobierno departamental en cada uno de los
territorios.

9. Apoyar en las demds actividades para el cumplimiento de las metas y objetivos en el marco de
ejecucion del proyecto.

3.2.1 OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA

Serdn obligaciones del CO NTRATISTA:

L
2.
3.

v

10.

11,

Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrate.

Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados.
Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 783 de 2002, 797 de
2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliacién al SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas a través de un contrato de prestacién de
servicios con entidades plblicas.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad v en el plazo
estipulado.

Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarie uno
para el desarrollo normal de las actividades asignadas.

Cumplir con [as normas o protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno nacional, en
especial, aquellas implementadas por la entidad, con el fin de preservar su integridad personal
y la de las comunidades con las cuales tenga relacién durante la ejecucién del contrato.
Abstenerse de brindar asesorfa a personas naturales o juridicas que manifiesten interds en
presentarse a procesos de seleccidn que adetanta la entidad.

Adjuntar en la plataforma SECOP Il la documentacién gue soporte la ejecucidén del contrato
dentro de los términos requeridos por el Supervisor.

Radicar dentro de los cinco (5] dias siguientes de cada mensualidad de ejecucién, la respectiva
cuenta o factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor la causa de su no
radicacién.

Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualguier evento
adverso que se presente en el desarrollo de la prestacién de servicio objeto del presente
contrato.

3.3 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

El Departamento tendrd las siguientes obligaciones:

a. Pagar el servicio efectivamente prestado.
b. Ejercer la supervisién del contrato.
3.4 TIPOLOG{A CONTRACTUAL

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

3.5 PLAZO DE EIECUCION



Hasta el treinta (30) de noviembre de 2025, a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar la ejecucion en la plataforma SECOP II el mismo dia
en que se suscribe el Acta de Inicio y la publica en la seccidn 7~ “Ejecucién del contrato-
Deocumentos de ejecucidn del contrats”.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor total estimado del contrato a celebrar es por TREINTA Y CUATRO MILLONES ONCE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE {$34.011.648) de los cuales haste VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000), corresponden al pago por concepio de honorarios, y
hasta NUEVE MILLONES ONCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($5.011.648),
como tope maximo por concepto de gastos permanencia, viaje y/o desplazamiento durante la
vigencia del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Sera responsabilidad exclusiva del supervisor, el
autorizar los montos de gastos de desplazamiento de acuerdo con iz estricta sujecidn a los reales
costos del mercado que integren el desplazamiento autorizado.

El anterior valor se establecid de conformidad a lo dispuesio en el proyecte denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE LOS ESPACICS DE
PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLITICAS, COMUNITARIAS, ETNIAS,

CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

4.1.FORMA DE PAGD

El Departamento del Cauca pagard al CONTRATISTA el valor de hasta VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($25.000.000) por concepto de honorarios, los cuales el DEPARTAMENTO cancelara
de la siguiente manera: cuatro (04) actas mensuales por valor de hasta CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($5.000.000} cada una y una Gltima acta por valor proporcional a los dias efectivamente
ejecutados sin superar el treinta (30) de noviembre de 2025, cuya base de calculo es el valor de
hasta CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) como base de honorarios. Todas fas actas se
pagaran previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro, y/o factura respectiva,
constancia de recibe a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato v presentacién
de los comprobantes de pago de Seguridad Sacial.

Adicicnalmente al pago descrito con inmediata anterioridad por concepto de Honorarios
profesionales, en las actividades que el contratista realice fuera del domicilio contraciual, el
Departamentc procedera a reconccer los gastos de permanencia, viaje y/o dasplazamiento hasta
por NUEVE MILLONES ONCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($5.011.648}, por
estos enunciados conceptos durante |a totalidad de la ejecucidn del contrato. Serd responsabilidad
exclusiva del supervisor, el autorizar los montos de gastos de desplazamiento de acuerdo con la
estricta sujecion a los reales costos del mercado que integren el desplazamiento autorizado.

5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

5.1. lLugar de ejecucidén: La ejecucidon del contrato se realizard en los 42 municipios del
Departamento del Cauca

5.2. Domicilio Contractual: Popayan.

6. SUPERVISION




EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento del presente contrato a través de la
Secretaria de Gobierno y Participacién del Departamento del Cauca, o quien haga sus veces. Las
partes acuerdan que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA a través del Secretaria de Gobierno v
Participacidn podrd modificar unilateralmente la designacion del Supervisor para lo cual bastara
comunicacion escrita en tal sentido.

NOTA: La supervision tendra las facultades establecidas en los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente asunteo se utilizard la modalidad de seleccidn denominada CONTRATACION DIRECTA,
pues, se trata de la celebracion de un contrato de prestacién de servicios profesionales para la
ejecucion de trabajos artisticos, al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a fas modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglos: {...)4. Contratacion. directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
procederd en los siguientes casos: (...)

h) Para la_prestacion de servicios profesionales v de apoyvo_a la_gestidn, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse g determinadas personas naturales:”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para lo ejecucidn de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo lo modalidad de contratacidn directa la prestacion de
servicios profesionales y de apovo a la gestion con lg_persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto_del contrato, siempre v cuando la entidad estatal verifigue lg
idoneidad o experiencig requerida y relacionadag con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que lo entidod estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gusto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorio que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. (Subrayado
fuera de texto).

En el presente estudio, se justifica la contratacion de 10 Profesiona!l en ciencias sociales o humanas o
econémicas o administrativas o contadurfa ¢ ingenierias o ciencias de |a educacién o ciencias de la salud, con
estudios nivel de posgrado o experiencia de cinco afios en procesos organizativos de comunidades v
organizaciones. Con Experiencia profesional minima de dos (2) afios, que cumplan con el perfil antes
mencicnado y de conformidad con o establecido en el articulo 2.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 inciso
tercero que sefiala:

“Tampoco se podrdn celebrar estos contratos cucndo existan relaciones contractuales
vigentes con cbjeto igual al del contrato que se pretende suscribir, solve auterizacién expresa.
del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidod contratante. Esto autorizacion estard precedide
de Iz sustentacién sobre las especigles caracterfsticas y necesidodes técnicas de los
controtaciones a reafizar’. .



En este sentido, el Gobernador del Departamento del Cauca, en su calidad de ordenador del gasto, suscribird
la correspondiente autorizacién, la que formaré parte integral del presente proceso de contratacidn.

8. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacién de prestacion de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad de
seleccién de contratacidn directa, la cual segiin lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2(G15, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias
ofertas, sin embargo la entidad verificara que el contratista cumpla 2l perfil sefialado en el andlisis
realizado en éste estudio.

9. ANALISIS DE RIESGOS

Segin el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.
10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

De conformidad con lo establecide en la Ley 1150 de 2007 articule 7 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.5.
del Decreto 1082 de 2015, no se exigirdn garantias por tratarse de una contratacién directs, inferior
al 10% del valor de fa menor cuantia de la entidad, no se entregard anticipo vy los servicios se
pagaran previo recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato

11. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACICN PUBLICA DE LOS ACUERDDS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA
ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP la presente contratacidn no se encuentra cobijada
por tratados o convenics de libre comercio, pues se trata de una contratacion directa (excluida).

Dado en Popayan a los once (11} dias del mes de julio de 2025

Secretaria d§& Gobierno y Participacidn

Proyecté: Meryann Bolafios Alzate — Abogads Contrajista Secretaria de Gobierno v Participacién %’







